
附件 2

原实验室名称：

原实验室类型：

原考核结果：

江苏高校重点实验室优化重组方案

（格式）

拟实验室名称：                              

所属领域：（  15      个领域，单选）                  

实验室类型： ̈ 国家  级重点实验室培育建设点     ̈ 省高校重点实

验室    ̈ 省高校重点（建设）实验室   

依托单位：                                  

实验室主任：                                

实验室联系人：                             

联系电话：                                  

电子邮件：                                   



通讯地址：                                  

   

江苏省教育厅

二零二三年制
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摘  要

（重点阐述以下内容：所在领域国家和江苏省重大战略需

求及需要解决的关键科技问题；实验室聚焦的具体科技问

题，形成的科研优势和特色；实验室主任及突出学术带头

人情况；近三年实验室取得的突出成效。不超过 600字）
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一、实验室概况

二、战略定位

（一）战略需求。（深入分析所在领域国家和江苏省重

大战略需求和科技发展前沿，梳理国家和江苏省需求背后

的重大科技问题。）

（二）优化重组意义。（明确实验室解决哪些具体科技

问题，阐明实验室优化重组对实现国家和江苏省战略目标

的重大意义。）

（三）实验室定位与研究方向。（凝练出特色鲜明、优

势显著的研究方向。）

三、建设基础

（一）基础条件。（实验室现有软硬件条件，近三年承

担的重大科技任务、取得的标志性成果、建设成效等。）

（二）优势特色。（对比分析本领域实验室的优势特

色。）

（三）优化重组基础。（阐明整合哪些科研平台。）
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四、发展目标与重点任务

（一）发展目标。（阐述本实验室优化重组后在解决关

键科技问题上一个建设期的发展目标。）

（二）重点任务。（阐明一个建设期的重点任务。）

五、运行管理

（一）整体架构。

（二）学术委员会和管理委员会。

（三）管理机制。（健全主任负责制、促进产学研融通

发展、营造良好科研环境等方面的制度和措施。）

（四）人员管理与激励机制。

（五）科研任务组织。

（六）安全管理。（包括生产安全、生物安全、保密管理

等。）

六、人员队伍
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（一）实验室主任。（政治素养、方向思路、学术水平、

工作能力。主任必须全时全职在实验室工作。）

（二）学术带头人和优秀青年人才。

（三）科研人员、管理人员、实验技术人员等。

七、条件保障

（依托高校给予其在人员、经费、资源、场地、仪器设备以及

激励和保障政策等方面的措施。）
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八、实验室主任承诺

本人在此郑重承诺：填报材料和相关内容真实有效，

不存在违背科研诚信要求的行为；申报材料符合《中华人民

共和国保守国家秘密法》和《科学技术保密规定》等相关法律

法规；申报过程中，不以任何形式实施请托行为，恪守职

业规范和科学道德，遵守评审规则和工作纪律。

                               签字（签章）：

                               年   月   日

九、依托单位意见

（合作共建实验室需提供共建协议）

我校严格履行法人负责制，自愿提交申报材料，在此

郑重承诺：我校就所报送材料内容的真实性和完整性进行

审核，不存在违背有关规定和科研诚信要求的行为，已按

要求落实了科研作风学风和科研诚信主体责任；申报材料

符合《中华人民共和国保守国家秘密法》和《科学技术保密规

定》等相关法律法规；申报过程中，不以任何形式实施请托

行为，恪守职业规范和科学道德，遵守评审规则和工作纪



6

律。

                              依托单位盖章：

                                   年   月   日
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十、专家论证意见

专家意见：（实验室名称调整或变更的须在论证意见中专

门论证说明）

专家名单：

序号 姓名 职称/职务 研究领域 单位 签名

1

2

3

4

5

6

7

十一、主管部门意见
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                 主管部门盖章：

                                   年   月   日
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附表 1 基本情况表

拟实验室名称

所属领域

类型

原实验室名称

类型

考核情况

依托单位 成立

时间

主任 姓  名 出生

日期

职  称

职  务 最后

学位

联系

电话

研究领域 电子邮件

人才称号 学术任职

聘期内成果

国家级项

目（项）

省级项目

（项）

横向项目

（项）

成果转化

（项）

科研经费

（万元）

授权专利

（项）

国家级科

技奖

（项）

省部级科

技奖

（项）

高质量论

文（篇）

专著

（部）

标准

（项）

咨政建言

（项）

学术/
技术

委员

会主

任

姓  名 出生

日期

职  称

职  务 工作

单位

研究领域 人才称号
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代表

性研

究成

成果

（限

5
项）

序号 成果名称 成果类型

1

2

3

4

5

近三年来

承担课题

（项）

国家级项目 省部级项目 横向

合作
国家科技

计划项目

国家

基金

江苏省科

技计划项

目

江苏省

省基金

其它

年
度
实
到
经
费
（
万
元
）

年度 项

目

经

费

项

目

经

费

项

目

经

费

项

目

经

费

项目 经

费

项

目

2021 年

2022 年

2023 年

合  计

近 三

年 研

究 成

果

获奖

（项）

国家级 省部级 其它

特

等

一

等

二

等

一等 二

等

三

等

论文

（篇）

三类高质量

论文

专著

（部）

获发明

专利授

权

（项）

国内 国外

技术转让

（项）

技术转让收益

（万元）

国家标准

（项）

咨政建言

（项）
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研究

队伍

（目

前情

况）

   类别

职称

固定人员 流动人员

人
才
培
养
（
人
）

类

别

博

士

生

硕

士

生

科

研

人

员

实

验

技

术

人

员

管

理

人

员

小

计

访

问

学

者

博

士

后

研

究

人

员

小计 科研

助理

在

读

高级 已

毕

业中级

初级

其它

合计

其中

博士学位

硕士学位

经费

投入

依托单位（万元） 合作单位（万元）

2021 年 2022 年 2023 年 2021 年 2022 年 2023 年

基本

条件

仪器设备 科研用房面积（平方米）

共  台套，总值  （万元），其中 50
万元以上的仪器设备，共  台套，总

值  （万元）
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附表 2 固定人员名单

序号 姓名 性别 身份证

号码

学位 专业技

术职称

人员类型 实验室职务 人才称号 参与其它国家

或省部级科研

平台个数

备注

注：人员类型包括科研人员、管理人员、实验技术人员等。
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附表 3 近三年代表性研究成果简介

（限 3 项，每项成果分开单独填写）
代表性研究成果名称 类别 完成人

（本室固定人员须加粗加黑）

介绍近三年代表性研究成果的主要内容、主要的科技创新贡献、国内外影响等。
另：附相关成果的复印件、成果水平和影响的等佐证材料
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附表 4 近三年其他相关附表及佐证材料

（与附件 3 重复的无须填写）

附表 4-1 科研项目（限 15 项）
序号 课题名称 编号 负责人

（本室固定人员须加粗加
黑）

起止时间 经费(万元) 类别

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

附表 4-2 论文、发明专利、专著、标准、咨政建言等（限 10 项）

序号 类型 名称 全部完成人
（本室固定人员
须加粗加黑）

刊物名称及影
响因子、出版社
或授权单位名

称

卷、期、页
或专利号

出版/发表/
授权/批准时

间

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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附表 4-3 省部级以上科学技术奖励（限 5 项）

序
号

成果
名称

全部完成人
（本室固定人员须加粗加黑）

排序 奖励类别 等级 获奖
年度

1

2

3

4

5

附表 4-4 标志性成果转化（限 5 项）

序
号

成果转化 成果类型 转化时间 转化形式 转化收入

1

2

3

4

5

…………其他附表
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格式要求

（1）标题。标题为 2 号宋体字。文中结构层次序数依次用

“一、” “（一）” “1.” “（1）”标注；首行缩进 2字符；

字体大小为 3 号；第一层用黑体字、第二层用楷体字、第三层

和第四层用仿宋体字。

（2）正文。用 3 号仿宋体字，首行缩进 2字符；行间距为固

定值 28 磅。

（3）组建方案双面打印。


